S0OIC81700Q - UFFSEGR - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001980 - 25/03/2026 - 11.10 - U

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO 1 MORBEGNO “SPINI VANONI”
Viale Ambrosetti, 32 - 23017 MORBEGNO (SO)
Tel. 0342/610121 - CF. 91015230146
e-mail: s0ic81700g@istruzione.it - s0ic81700g@pec.istruzione.it
http://www.iclmorbegno.edu.it

Morbegno,
Protocollo e data della segnatura

Ai Genitori degli alunni

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Sezione Scuola.
Azione di sciopero per la giornata del 27 marzo 2026.

Si comunica che SISA — Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente - ha proclamato uno sciopero nazionale per il Comparto e
1’ Area Istruzione e Ricerca per I’intera giornata del 27 marzo 2026.

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e delAmministrazione al fine di assolvere agli obblighi di informazione previsti dall'’Accordo sullo sciopero
nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2 dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

Riferimenti identificativi dell'istituzione scolastica

SCIOPERO COMPARTO E AREA ISTRUZIONE E RICERCA - SETTORE SCUOLA DEL 27 MARZO 2026

SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.

% Rappresentativita a % voti nella scuola per le elezioni . Durata dello
Proclamante . . Tipo di sciopero ) Note
livello nazionale (1) RSU sciopero
SISA 0,00% Nazionale scuola Intera giornata

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitaio da parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro,
con laurea magistrale ed almeno tre anni nel ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con immediato ope
legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini
di scuola del personale ata; recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione studio dell'arabo, russo, cinese
nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio, i quali abbiano almento trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta
anagrafica; impegno perl'ambiente e il climainsieme al movimento giovanile internazionale".

Precedenti azioni di sciopero
a.s. data Tipo di sciopero solo m’;:g:j:;‘igle % adesione nazionale (2)
2025-2026 04/11/2025 intera giornata X - 0,90
2023-2024 19/04/2024 intera giornata X - 0,96
2023-2024 17/11/2023 intera giornata - X 7,43
2023-2024 06/10/2023 intera giornata X 0,6

(1) Rappresentativita nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione nel Comparto
Istruzione e Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero dell'istruzione
e del merito
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PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo ARAN, in relazione alle azioni di sciopero sopra indicate, presso questa

Istituzione scolastica saranno comunque garantiti agli alunni i seguenti servizi:

a) erogazione servizio mensa;

b) vigilanza sui minori durante il servizio mensa;

Si precisa che il personale interessato di questa Istituzione scolastica che ha dichiarato che partecipera allo sciopero ¢ pari a:
0 (zero).

Sulla base dei suddetti dati e delle comunicazioni rese dal personale, si informano quindi i genitori che le lezioni si svolgeranno

regolarmente, e sara comunque garantita la sorveglianza degli alunni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Pier Luigi LABBADIA

(Documento firmato digitalmente)
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