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Programma Operativo Nazionale: "Competenze di base" -
Autorizzazione prot. AOODGEFID/200 del 10/01/2018

Codice identificativo del progetto: 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-128
CUP: F97D17000120007 - CIG Z712550B60

Prot. n. 2927 IV.01/0 Morbegno, 15/10/2018

Al Personale docente interno

Al Personale docente in servizio presso altre scuole della provincia d Sondrio
Al personale esterno

Al Sito web dell’Istituto

OGGETTO: presentazione dei progetti PON- Programma Operativo Nazionale
Fondi Strutturali Europei "COMPETENZE E AMBIENTI PER L'APPRENDIMENTO” 2014-2020
ASSE | = ISTRUZIONE FONDO SOCIALE EUROPERO FSE AZIONI:
-10.2.2A-FSEPON-LO-2017-128 (scuola dell'Infanzia) € 15.246,00

Il Dirigente scolastico

Visto il PON Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-
2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo(FSE). Obiettivo Specifico 10.2 — Miglioramento delle competenze
chiave degli allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacita di docenti, formatori e staff. Azione
10.2.1. Azioni specifiche per la scuola dell'infanzia (linguaggi e multimedialita —espressione creativa, espressivita
corporea); Azione 10.2.2. Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue
straniere, matematica, scienze, nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Visto I'avviso AOODGEFID\Prot. n. 1953 del
21/02/2017. Competenze di base-

Vista la nota MIUR prot. n. AOODGEFID/200 del 10.01.2018, e le norme in esso contenute e da essa richiamate, con
cui & stato autorizzato I'avvio del progetto “COS’E? Comunicare, Osservare, Sperimentare, elaborare” composto dai
seguenti moduli formativi, al quale & stato attribuito il codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-128; visto
I'importo totale finanziato: € 15.246,00

10.2.1A-FSEPON-LO-2017-128 SCUOLA DELL'INFANZIA GIRASOLE

Tipo modulo Titolo Ore | Importo attivazione
autorizzato
Psicomotricita Le nostre storie in gioco 30 €5.082,00 ottobre 2018 - giugno 2019

Vista la delibera del Consiglio di Istituto con cui & stato approvato il programma annuale 2018;

Vista I'assunzione il bilancio prot. n.333 del 31.01.2018;

Visto che ricorrono le condizioni per avviare il modulo di psicomotricita dal titolo “le nostre storie in gioco”
destinato ai bambini di 3 e 4 anni della scuola dell’Infanzia Girasole

Visto che si rende necessario procedere alla individuazione di n. 01 Esperto psicomotricista e di n.01 tutor di
affiancamento all’'esperto;



Viste le note MIUR a vario titolo diffuse relative a chiarimenti ed approfondimenti per 'attuazione dei progetti a
valere sul FSE
Visto il D. Lgs del 30.03.2001 n. 165 e in particolare I'articolo 7, comma 6 b) che statuisce che “I'’Amministrazione
deve preliminarmente accertare I'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno”;
Visto il CCNL del comparto scuola del 29.11.2007 e in particolare I'articolo 35 concernente le collaborazioni plurime
del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
Visto il D. L. n. 44 del 01.02.2001;
Visto il D. Lgs n. 50 del 18.04.2016;
Viste le note MIUR a vario titolo diffuse relative a chiarimenti ed approfondimenti per I'attuazione dei progetti a
valere sul FSE;

emette il seguente

AWVISO PUBBLICO
per la selezione ed il reclutamento di n. 01 esperto psicomotricista per ricoprire l'incarico di docenza nella
realizzazione dei moduli in premessa e di n.01 tutor con le seguenti precisazioni in ordine alla precedenza assoluta
per la formulazione della graduatoria:
1. Personale interno all’l. C. 1 Spini Vanoni;
2. Personale docente di altre scuole della Provincia;
3. Personale esperto esterno.

Titolo Tipologia modulo TITOLO DEL PROGETTO
COS’E? Comunicare, osservare, Espressione corporea (attivita ludiche, | LE NOSTRE STORIE IN GIOCO
sperimentare, elaborare attivita psicomotorie)

Descrizione del modulo formativo
Il modulo si basa sulla Pratica Psicomotoria Educativa Preventiva in uno spazio adeguatamente attrezzato secondo i
principi della Pratica Psicomotoria Aucouturier (PPA). Con questo modulo si intende offrire ai bambini un tempo e
uno spazio dove vivere esperienze |ludiche psicomotorie
Obiettivi generali del modulo sono:

- favorire lo sviluppo della funzione simbolica (attraverso il piacere di agire, giocare e creare);

- favarire lo sviluppo dei processi di rassicurazione rispetto alle angosce tramite il piacere dell’espressivits

motoria;
- favorire lo sviluppo dei processi di decentramento permettendo I'apertura al piacere di pensare al pensiero

operatorio.
Sede Morbegno c/o Scuola dell'infanzia Girasole
Destinatari Alunnidi 3 e 4 anni
Ore di lezione 30
Orario Dalle 16.30 alle 18.00
Periodo di svolgimento Periodo ottobre — giugno 2019
Compensi arari € 70,00 lordo onnicomprensivo di contributi e ritenute

sia a carico dell’esperto sia dell’ Amministrazione

FUNZIONI E COMPITI DELL’ESPERTO
| compiti che gli esperti dovranno svolgere:

1. predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento
che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari per le competenze da
acquisire;

2. assicurare la disponibilita per I"intera durata del progetto, secondo calendario stabilito dal Dirigente
Scolastico in orario extra scolastico;

3. partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita con il tutor, il Dirigente Scolastico o
suoi delegati o eventuali commissioni;

4. programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato, predisponendo, anche in



formato digitale, il materiale didattico necessario;

gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progettiPON);
segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico eventuali problematiche organizzative;
interfacciarsi con il tutor che svolge azione di monitoraggio o di bilancio dicompetenza;
valutare punti di forza e criticita delle attivita svolte;

provvedere alla stesura di relazioni di valutazione In itinere, finali e alla chiusura dei progetti.

©oNoW

MODALITA DI SELEZIONE DEGLI ESPERTI

La modalita di selezione degli esperti avverra tramite valutazione dei seguenti titoli:

Titali PUNTEGGIO | Punteggi Punteggi
N attribuiti
attribuiti dalla
dal Commissione
Candidato
Laurea conseguita con il vecchio o nuovo ordinamento (laurea magistrale) Max. 20

110/110 con lode punti 20 - 110/110 punti 15 - Da 100 a 109/110 punti 10
Laurea triennale in ambito educativo o formative (in alternativa al punteggio di cui

sopra) 110/110 con lade punti 10 - 110/110 punti 8 - Da 100 a 109/110 punti 5

Altri titoli di studio specifici inerenti |a tematica del bando: Dottorato di ricerca (si Max. 10
valuta un solo titolo: punti 6); Diploma di specializzazione universitario di durata
pluriennale (si valuta un solo titolo: punti 2); Diploma di perfezionamento, Master
universitario di | e Il livello di durata annuale, (corrispondenti a 1500 ore e 60
crediti) con esame finale (si valuta un solo titolo per ciascun anno accademico, fino
a un massimo di 3 titoli: punti 2 per ogni titolo); Attestato di frequenza di corsi di
perfezionamento universitario di durata annuale, con esame finale (si valuta un
solo titolo per ciascun anno accademico, fino a un massimo di 3 titoli: punti 1 per

ogni titolo)

Esperienza professionale di formazione inerente la tematica oggetto del bando: Max. 10
5 punti insegnamento in corso universitario; 2 punti per laboratorio universitario;

1 punto per Interventi in convegni dedicati alla tematica del bando

Esperienza professionale di conduzione di gruppi di bambini nella fascia d'eta 3-6 Max. 40

anni (5 punti per ogni corso)

Esperienze di collaborazione in progetti con le scuole (conduzione laboratori di Max.20

psicomotricita)

TOT. 100

FUNZIONI E COMPITI DEI TUTOR
| compiti che il tutor deve svolgere:

1. predisporre, in collaborazione con [|'esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
dell'intervento, che dovranno essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari competenze
da acquisire; - : |

2. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti,
degli esperti e la propria, I'orario dinizio e fine della lezione;

3. segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico e in piattaforma se il numero del partecipanti scende di
oltre un terzo del minimo o dello standard previsto;




4. esercitare sul gruppo alunni effettivamente presente durante le ore del progetto i consueti compiti di

sorveglianza del docente;

5. curare il monitoraggio fisico del corso, contattando i genitori degli alunniin caso di assenza ingiustificata;
6. interfacciarsi con gliespertiche svolgono azione di monitoraggio o di bilancio di competenza, accertando

che l'intervento venga effettuato;

7. inserire e mantenere agglornati tutti i dati nella piattaforma;
8. valutare punti di forza e criticita delle attivita svolte; provvedere alla stesura di relazioni finali e alla

chiusura dei progetto
Modalita di selezione dei Tutor

La modalita di selezione dei tutor avverra tramite valutazione dei seguenti titoli:

TABELLA VALUTAZIONE TUTOR e FIGURA AGGIUNTIVA

biennale (3000 ore - 120 CFU) attinenti al
modulo scelto

TITOLI VALUTABILI PUNTEG CRITERI DI Punteggi | Punteggi
GIO VALUTAZIONE attribuiti | attribuiti
MASSIM dal dalla
0 Candidat | Commissi
0 one
TITOLI DI STUDIO O ALTRITITOLI | max 25 I punteggi attribuibili
CULTURALI punti sono cosi suddivisi:
Nota 1: da Al ad A3 si valuta un solo titolo
A1) Laurea di secondo livello o vecchio 5 punti | votazione:
ordinamento attinente al modulo scelto =al05 3 punti
Da106a 110 |4 punti
[10 (elode) |5 punti
AZ2) Laurea triennale attinente al modulo 3 punti | votazione:
scelto =al05 1 punto
Dal06a 110 |2 punti
110 (e lode) | 3 punti
A3) Diploma magistrale: diploma 2 punti
secondaria Il grado che consenta 'accesso
all'insegnamento nella SSIG - attinente al
modulo scelto
Brevetto di istruttore attinente al modulo 2 punti
scelto
Altri titoli di studio: Laurea triennale, di 1 punto
secondo livello o vecchio ordinamento non
attinenti al modulo scelto
Altri titoli di studio: Diploma di scuola I punto
secondaria di Il grado non attinente al
modulo scelto
Abilitazione all'insegnamento nella 5 punti
disciplina attinente al modulo scelto
Dottorato di ricerca/Master universitario 4 punti




Corso specializzazione-perfezionamento 2 punto
post-laurea o Corso specializzazione-
perfezionamento post-diploma

Corsi di formazione/aggiornamento 3 punti 1 punto per ogni Corso
attinenti al modulo scelto (almeno 8 ore)
Competenze:
certificate 2 punti
Competenze informatiche 2 punti

autocertificat | 1 punto
e

TITOLI DI SERVIZIO max 20 I punteggi attribuibili
punti sono cosi suddivisi:
Esperienze in progetti attinenti al modulo 12 punti | 3 punti per ogni incarico
scelto (almeno di 8 ore)
Referenti in progetti non attinenti al 5 punti | punto per ogni incarico
modulo scelto (almeno di 8 ore)
Anzianita di servizio nell'ordine di scuola 3 punti | punto per ogni anno

coinvolto nel modulo formativo scelto

TOTALE 45 PUNTI

Esperto da selezionare
La partecipazione alla selezione implica I'accettazione delle seguenti condizioni: - svolgere 'incarico secondo il
calendario predisposto dal Coordinatore del progetto; - assicurare la propria presenza agli incontri e svolgere
I'incarico secondo il calendario predisposto dal Coordinatore del progetto; - produrre la documentazione
richiesta dalla normativa e assicurare la regolare compilazione della piattaforma on-line del MIUR per la parte di
competenza. L'esperto individuato, destinatario di contratto, provvedera alla progettazione dei percorsi
formativi nonché all’analisi delle competenze in ingresso, in itinere e finali, alla verifica e alla valutazione finale,
al coordinamento del corso in sintonia con i tutor nonché la predisposizione delle modalita di valutazione del
progetto da fornire al valutatore. Il mancato rispetto degli obblighi assunti comportera I'immediata rescissione
del contratto/incarico. Durante il corso il docente esperto sara affiancato da un docente tutor interno
all’lstituto.
La prestazione professionale dell’'esperto sara retribuita con I'importo lordo previsto dai PON - FSE per ogni ora
di incarico effettivamente svolta, e comprende tutti gli eventuali compiti previsti dall'incarico (progettazione,
valutazione iniziale, in itinere e finale) e delle spese di trasporto. Il corrispettivo pattuito si intende lordo
onnicomprensivo, ovvero al lordo di qualsiasi ritenuta o contributo sia a carico dell’'esperto sia a carico
dellAmministrazione, nonché di ogni altro onere tributario, previdenziale ed assicurativo presente e futuro, e di
ogni altra ritenuta; si precisa che il contratto non da luogo a trattamento né a trattamento di fine rapporto. |
compensi indicati in precedenza saranno corrisposti a prestazione ultimata e dopo I'espletamento delle
necessarie verifiche dei risultati. Essendo inoltre la prestazione in argomento effettuata in un corso di
formazione realizzato con finanziamenti pubblici ed essendo lo scrivente Istituto solo gestore e non
finanziatore, il pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte
del MIUR, a prescindere dalla data in cui cid avwenga.
| destinatari degli incarichi saranno individuati con provvedimento scritto e dovranno sottoscrivere, prima
dell'inizio delle attivitd progettuali, il relativo provvedimento. Al contempo il personale individuato dovra far
pervenire all'lstituto scheda anagrafica e fiscale aggiornata contenente, ove possibile, tutte le notizie utili per la
- corresponsione degli emolumenti pattuiti. | dipendenti di Amministrazioni Pubbliche devono essere autorizzati,
sin dalla fase di presentazione della candidatura, dall’Ente di appartenenza prima dell'inizio delle attivita
corsuali, a norma del D. Lgs 30.03.2001 n. 165 articolo 53, comma 10. Gli incarichi e i contratti d’opera stipulati
potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti e/o motivi
organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano I'annullamento dell’attivita corsuale.



Criteri di selezione per gli esperti
A paritad di punteggio complessivo precede I'esperto che ha pil punti nella voce “Esperienza professionale di
conduzione di gruppi di bambini nella fascia d’etad 3-6 anni”, in caso di ulteriore parita si da precedenza al
candidato pili giovane.

Criteri di selezione per i tutor
A parita di punteggio complessivo precede chi ha piu punti nella voce “Esperienze di docenza e/o tutoraggio in
corsi di formazione attinenti all'incarico”, in caso di ulteriore parita si da precedenza alla maggiore anzianita di
servizio nella scuola.

Tempi di realizzazione

Tutte le attivita inerenti il progetto dovranno essere concluse entro il 30.06.2019.
Fondi a disposizione

Tutor: per ogni progetto sono a disposizione n. 30 ore ad € 30,00 per un totale di € 900,00 lordo stato; per i
moduli che si svolgono in orario curricolare non & previsto alcun compenso per il tutor;
Esperti: per ogni progetto sono a disposizione n. 30 ore ad € 70,00 per un totale di € 2.100,00 lordo stato.
Presentazione delle domande
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo il modello allegato, e con il curriculum vitae

contenente tutte le indicazioni utili alla formazione di un giudizio di idoneita secondo il profilo richiesto, dovranno
esser indirizzate al Dirigente Scolastico delllstituto Comprensivo 1 Spini Vanoni e dovranno pervenire entro il
termine perentorio delle ore 12:00 del giorno 25.10.2018 (fa fede il timbro postale).

Sulla busta devono essere indicati gli estremi dell’azione e il titolo del modulo richiesto. L'istanza dovra essere
corredata da:

1. fotocopia del codice fiscale e di un documento di identita in corso di validita;

2. recapito telefonico ed indirizzo e-mail;

3. curriculum vitae, stilato in formato europeo e regolarmente firmato;

4. griglia di valutazione esperti, compilata nella pertinente colonna.

L'inizio delle attivitdh de modulo sard comunicato per via telematica in tempo utile all'esperto selezionato ed agli
iscritti partecipanti.

Copia del presente awiso e del modello di domanda vengono pubblicati in data odierna sul sito dell'Istituto sia
sull’Albo pretorio sia nella sezione dedicata ai PON.

PUBBLICAZIONE GRADUATORIA

Le domande verranno esaminate dalla Commissione preposta, la graduatoria sara affissa all’albo entro il 29/10/2018
ed avra valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 5 giorni dalla data della pubblicazione.
Il Dirigente Scolastico procedera all’assegnazione degli incarichi e alla stipula dei contratti di prestazione d’opera

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di attuazione
degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali.

Il presente bando interno & pubblicato all'albo on-line del sito web dell'istituzione scolastica

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Daniela Russo

e FDnDi Po-as Y ff :""m“?:'“:_:l I‘II'II'"I »
*’ STRUTTURALI RJOH I LY mmimmemie

EUROPEI B 2014-2020 S et o i

Uficia IV



Al Dirigente Scolastico
dellIstituto Comprensivo 1 di Morbegno
Pec SOIC81700q@pec.istruzione.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE IN QUALITA DI:

ESPERTO/ TUTOR PSICOMOTRICISTA

_|_ sottoscritt__ , codice fiscale

nat_a prov.___ il residente a

prov __ via M CAR tel. cell.

e-mail in servizio nell'istituto plesso

PRESA VISIONE:

-dell’Avviso per la selezione di docenti interni/esterni/tutor rif. Avviso n. nei percorsi

formativi previsti nel Programma Operativo Nazionale 2014/2020, AOODGEFID\ Prot. n. 1953 del 21/02/2017 peril
potenziamento delle competenze di base in chiave innovativa, a supporto dell’'offerta formativa. Scuole dell’Infanzia e Scuole del
| e del Il Ciclo. = Asse | = Istruzione = Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.1
- 10.2.2A-FSEPON-LO-2017-128 (scuola dell'Infanzia) € 15.246,00 (n. 3 moduli da 5.082,00 ogni modulo)

Preso atto delle norme regolative per la presentazione delle proposte di candidatura e, in particolare, che:

Gli interessati alle selezioni per I'individuazione della figura di ESPERTO/TUTOR dovranno presentare il proprio curriculum, la
tabella di valutazione e la richiesta di partecipazione al modulo formativo per un totale di 30 ore..

Le esperienze di lavoro e gli incarichi possono essere anche relativi a prestazioni effettuate in istituzioni scolastiche in cui si &
precedentemente prestato servizio

Sono valutabili solo i titoli conseguiti entro la data di scadenza del presente avviso. Non sono valutati gli incarichi del corrente
anno scolastico.

| titoli devono trovare riscontro nel curriculum e, successivamente alla nomina, potrebbe essere richiesta documentazione
probatoria.

Il Dirigente scolastico si riserva di avere un colloguio preliminare con le figure nominate.

DICHIARA

di essere interessata/o per 'annualitd 2018/2019 ad assumere il ruolo gestionale di:

psicomotricista per il progetto “LE NOSTRE STORIE IN GIOCO”
0 ESPERTO
[J TUTOR

— |_sottoscritt _a conoscenza che, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e successive integrazioni e
madifiche, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice
penale,

dichiara

che le informazioni fornite nell’istanza e nei relativi allegati sono esatte e veritiere e che i titoli, le
competenze e i servizi dichiarati saranno documentati in caso di richiesta da parte dell’lstituzione
Scolastica

} inoltre dichiara:
(di avere la cittadinanza
(di godere dei diritti inerenti I'elettorato attivo e passivo;




[1di non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

(1 di non avere procedimenti penali in corso;

[ di accettare tutte le condizioni elencate nell’avviso emanato dal Dirigente Scolastico per il presente
incarico;

[ di essere in possesso di adeguate competenze informatiche.

In caso di attribuzione dell’incarico, dichiara:

(di essere disponibile a svolgere I'incarico senza riserve;

(1di assicurare la propria presenza alle riunioni collegate alla realizzazione del progetto;

(di accettare senza condizioni la tempistica che verra stabilita per la realizzazione del progetto;

di assicurare la propria disponibilita per I'intera durata del progetto;

di documentare I'attivita sulla piattaforma on-line “gestione degli interventi” per quanto di propria
competenza;

(di consegnare a conclusione del corso tutta la documentazione inerente I'incarico.

__| sottoscritt  consente il trattamento dei propri dati, anche personali, ai sensi del D. L.vo
30/06/2003, n. 196, e dal Regolamento definito con Decreto Ministeriale 07/12/2006, n. 305, per le
esigenze legate esclusivamente al presente bando

I_ sottoscritt__ allega alla presente istanza:

1. curriculum vitae in formato europeo
2. estratto compilato della griglia di valutazione presente nel bando.

DATA FIRMA del candidato




